
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงทจุริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
  

ระดับ
ความเสี่ยง 

 ประเด็นที่ ๑ การรอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  
๑ ๑.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียก

รับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
-น าระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการเรียกรับสินบน 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

กองช่าง 

 ประเด็นที่ ๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
๒ ๑.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียก

รับสินบนจากประชาชน/ร้านค้า ในการประเมิน
ภาษีให้น้อยลง 

๒ ๒ ๔ 
(ต่ า) 

-ผู้บังคับบัญชามีการวบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

กองคลัง 

๓ ๒.การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ทุกส่วนราชการ 

 



 

 

 

ระดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
  

ระดับ
ความเสี่ยง 

 ประเด็นที่ ๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔ ๑.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียก

รับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้าเพ่ือแลก
กับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การลงทุน หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
-สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญ และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รับชั่น
รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รับชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

กองคลัง 

๕ ๒.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้างเพ่ือ
แลกกับการก าหนด TOR โดยการ Lock Spec 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท ผู้รับจ้าง 

๒ ๓ ๘ 
(ปานกลาง) 

-ก าหนดขั้นตอนการท างานส าหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรจะได้รับสินค้าหรือบริการที่
ตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
-ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่เพ่ือเป็นการค้านอ านาจ (Check and Balance) หรือสับเปลี่ยนงานตามรอบ
ระยะเวลา 

กองคลัง 

๖ ๓.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง
เพ่ือให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

๒ ๓ ๘ 
(ปานกลาง) 

-สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กองคลัง 

 

 



 

 

 

ระดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน
รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ 

  
ระดับความ

เสี่ยง 
 ประเด็นที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

๗ ๑.ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่มายังส านักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ส านักปลัด 

๘ ๒. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน 
เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 

๒ ๓ ๘ 
(ปานกลาง) 

-ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากับ ดูแลควบคุม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
 

ส านักปลัด 

๙ ๓.การซื้อขายต าแหน่ง การรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์
ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่นเพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนต าแหน่ง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
-เผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
-ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
-จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส านักปลัด 

 

 


