
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 

ระหว่างเดือนตุลาคม  256๖ - เดือนกันยายน 256๗ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1.  ประ เด็ น /ขั้ นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 
 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินของรำชกำร 
2. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ดูแลทรัพย์สินของรำชกำร  
4. กำรตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลำง) ของรำชกำรเป็นประจ ำ
ทุกวัน  
 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ด าเนินการ 
 √  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

ผลการด าเนินการ 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และ
ทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ และทะเบียน
การตรวจสอบพัสดุ  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
 

ผู้รายงาน นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย 
 

สังกัด ส านักปลัด 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
ระหว่างเดือนตุลาคม  256๖ - เดือนกันยายน 256๗ 

 
๒. ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

การทุจริตเบิกจ่ายเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ราชการได้รับความเสียหายจากเงินที่ถูกทุจริต  
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. ควบคุม ก ำกับดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบ    
กำรเบิกจ่ำยเงินและกำรคลังอย่ำงเคร่งครัด   
2. จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องใน   
กำรปฏิบัติงำน 
3. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวกับ    
กำรเบิกจ่ำยและชี้ให้เห็นโทษของกำรกระท ำควำมผิด  
 

ระดับความเสี่ยง กลำง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ด าเนินการ 
 √  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

ผลการด าเนินการ ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผู้รายงาน นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย 
 

สังกัด ส านักปลัด 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
ระหว่างเดือนตุลาคม  256๖ - เดือนกันยายน 256๗ 

 
3 .  ประ เด็น /ขั้ นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 
 

การตรวจรับงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง ท าให้   
การตรวจรับงานจ้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุมและติดตำมกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชิด          
มีกำรสอบทำนและก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง กลำง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ด าเนินการ 
 √   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

ผลการด าเนินการ 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง  
2. ผู้บังคับบัญชำมีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 

ผู้รายงาน นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย 
 

สังกัด ส านักปลัด 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 


