
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็ง ประจําปี พ.ศ.2567

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็งได้กําหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็ง พ.ศ.2567 จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1.กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มี
ความพร้อมในการบริการอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตามขั้นตอนพร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน
2. จัดทําขั้นตอนระยะเวลาเอกสารท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือการ
ให้บริการสําหรับประชาชน
3. จัดทําการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือการ
ให้บริการสําหรับประชาชนให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อราชการได้ รับทราบผ่ าน
ช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ตาม
ความเหมาะสม
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนรับทราบ
5. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีในการบริการด้านข้อมูล
ต่างๆแก่ผู้มาติดต่ออย่างมาชัดเจนไม่ปิดบัง
ข้อมูลหรือบิดเบือนข้อมูลคํานึงถึงประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในให้มีความพร้อม

ในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามข้ันตอน

ในข่าวประชุมประจําเดือนพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตําบลโนนหมากเค็ง

2. มีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้อย่าง

ชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ

การให้บริการสําหรับประชาชน

3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ

สําหรับให้บริการประชาชนรวมทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ

ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์หรือ

จดุประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

4. ได้จัดเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้านข้อมูลต่างๆแก่

ผู้มาติดต่ออย่างตรงไปตรงมาชัดเจน ไม่ปิดบังข้อมูล

หรือบิดเบือนข้อมูล

5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2567

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล

โนนหมากเค็ง มีการรับรู้เก่ียวกับข้อมูลต่างๆ ใน

การมาติดต่อขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา

ข้ันตอน หน่วยงานที่รับผิดชอบ และเอกสารท่ี

จําเป็นต้องใช้ รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจ

ในการให้บริการของหน่วยงาน

2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการ

ประชาชน



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

2. การให้บริการและ

ระบบ E-Service

1 ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มี

ความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

พร้อมช้ีแจงข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน

2. จัดทําข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารท่ีใช้ใน

การปฏิบัติงาน และการให้บริการไว้อย่าง

ชัดเจน ในคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

และคู่มือการให้บริการสําหรับประชาชน

5. จัดทําการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือการ

ให้บริการสําหรับประชาชนให้แก่ผู้รับบริการ

หรือผู้ มาติดต่อราชการได้ รับทราบผ่ าน

ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ตาม

ความเหมาะสม

6. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ที่เป็น

งานบริการหลักของหน่วยงานช่วยให้เกิด

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบให้

บุคคลภายนอกได้ทราบโดยท่ัวถึง

7. จัดกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ

และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริตมุ่งผลสําเร็จของงาน

8. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนดและจะต้องเป็นไปตามเท่า

เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในให้มีความพร้อม

ในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามข้ันตอน

ในคราวประชุมประจําเดือนพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตําบลโนนหมากเค็ง

2. มีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้อย่าง

ชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ

การให้บริการสําหรับประชาชน

3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ

สําหรับให้บริการประชาชน รวมท้ัง ข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ของหน่วยงานผ่านเ ว็บไซต์หรือช่องทาง

ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

4. มีระบบการใ ห้บ ริการประชาชนผ่านระบบ

อิ เ ล็กทรอนิก ส์ เพื่ ออํ านวยความสะดวกใ ห้แ ก่

ประชาชนผู้รับบริการ โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับ

ความสะดวกรวดเร็วและมีความโปร่งใสทางเว็บไซต์

5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล

โนนหมากเค็ง มีการรับรู้เก่ียวกับข้อมูลต่างๆ ใน

การมาติดต่อขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา

ข้ันตอนหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และเอกสารท่ี

จําเป็นต้องใช้ รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจ

ในการให้บริการของหน่วยงาน

2. มีระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์

ทางเว็บไซต์

3. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการ

ประชาชน



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

3. ช่องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ

1. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ต่างๆ และผลการดําเนินงานของหน่วยงาน

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย สะดวก ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

2. กําหนดแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีในการ

ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การช้ีแจงและตอบข้อ

สงสัยแก่ผู้มารับบริการและไม่เลือกปฏิบัติ

3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในการ

ส่ือสารตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายผ่าน

ทางช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลได้อย่าง

ชัดเจนเข้าใจง่าย

4. ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบและ

สืบค้นข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และรวดเร็ว

รวมท้ัง มีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้

บริการณศูนย์บ ริการข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็ง

5. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ และผลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ facebook ไลน์

เป็นต้น ซ่ึงประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวก

ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

2. มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีในการ

ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การช้ีแจงและตอบข้อสงสัย

แก่ผู้มารับบริการและไม่เลือกปฏิบัติ

3. มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบในการ

ส่ือสารตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายผ่านช่องทาง

การติดต่อสอบถามข้อมูลได้อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย

4. มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลโนนหมากเค็ง เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า

ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และ

รวดเร็ว รวมทั้ง มีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้

บริการ

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล

โนนหมากเค็ง สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานได้ง่ายสะดวก

2. หน่วยงานมีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารท่ีหลากหลาย

3. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการ

ประชาชนและข้อมูลข่าวสาร
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4. กระบวนการกํากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

1. จัดทําปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการขออนุญาต

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แผนผัง ขั้นตอน

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ

ไปใ ช้ป ฏิ บั ติ งานในหน่วยงาน พร้อม ท้ัง

ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือขั้นตอนดังกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2. จัดทํามาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้

มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก

พ้อง

3. จัดกิ จกรรมสร้ าง จิต สํานึก ท่ีดี ในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี เ พ่ือให้ เกิดการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

4. มีควบคุมและกําชับให้บุคลากร ภายใน

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง

5. ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการตรวจสอบวัดวัสดุ

และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยไม่ได้รับอนุญาต

1. มีการจัดทําปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ รวมท้ัง มีการจัดทํา แผนผัง

ข้ันตอน การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2567 3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่

ละส่วนงานเป็นระยะ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยไม่ได้รับ

อนุญาต

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้เก่ียวกับ

การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ
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5. กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

1 จัดทําประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของ

กํานัล สินนํ้าใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือ

หลังการปฏิบัติหน้าท่ี ณ จุดท่ีให้บริการและ

ประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ท่ี

เหมาะสม พร้อมท้ัง แจ้งบุคลากรทุกคนถือ

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด

2. ให้บุคลากรทุกคนรายงานการรับของขวัญ

และของกํานัล ตามนโยบายจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการ

รับของขวัญ หรือของกํานันจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดย

เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง รายเดือนหรือ

ร าย ปี เพื่ อแสดง ถึ งคว าม โป ร่ ง ใ สและ

ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้รับทราบอย่าง

ท่ัว ถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆของ

หน่วยงาน

1. มีการจัดทําประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีแสดงถึง

การประกาศตนไม่รับของขวัญ ของกํานัล สินนํ้าใจทุก

ชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี ณ

จุดที่ให้บริการ

2. มีการเผยแพร่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดย

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี

3. มีการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีผ่านช่องทางการ

ส่ือสารต่างๆ ของหน่วยงาน

4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

5. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

1 บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนใน

พ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็ง มี

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกระบวนการ

จัดซื้ อจัดจ้ างแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ

ประจําปี ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆของ

หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ หรือช่องทางออนไลน์

อ่ืนๆ และจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

2. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง

3. ไม่มี เ ร่ืองร้องเ รียนเ ก่ียวกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี



5 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร

โดยคํานึงถึงประโยชน์ความคุ้มค่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง

6. จัดทําประกาศในการจัดซื้อจัดจ้างสัญญา

จ้าง กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเง่ือนไข

ว่า หากพบว่าผู้เสนอราคาคู่สัญญาคนกลางมี

การฝ่าฝืนในการกระทําการทุจริต

7. ส่งเสริมการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิด

ความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาสให้

ภาค เอกชนภาคประชา สั งคมและภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน

8. ให้หัวหน้าหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติ

หน้าที่การของเจ้าหน้าท่ีที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซ่ึง

ปฏิบัติหน้าท่ีเ ก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

9. ให้หัวหน้าควบคุมกํากับดูแลการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์บุคลากรในเรื่องต่างๆ

10. จัดอบรมกิจกรรมประชุมเพื่อปลูกฝัง

ค่านิยม และทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม นําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และ

การดําเนินชีวิตบทลงโทษที่จะได้รับหากมี

การกระทําผลประโยชน์ส่วนรวม

11. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวน

และลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง
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6. กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบการ

ใช้อํานาจและการ

บริหารงานบุคคล

1.จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในด้านสรรหา และคัดเลือก

บุคลากร การบรรจุ การแต่งต้ัง บุคลากรการ

พัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรการให้คุณให้โทษและการสร้าง

ขวัญกําลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์

2.แ ต่ ง ตั้ ง คณะก ร ร มก า ร เ พ่ื อ ก า ร กอ ง

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดมาตรฐาน

และความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน

3.จัดอบรมกิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้

บุคลากรในหน่วยงานบทลงโทษท่ีจะได้รับหาก

มีการกระทําความผิดเกี่ยวกับการทุจริต

ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่อง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

4.กํ า ชับ เจ้ าห น้ า ท่ี ทุ กคนให้ ปฏิ บั ติต าม

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินอย่าง

เคร่งครัดโดยเฉพาะการแยกแยะเรื่องส่วนตัว

ออกจากตําแหน่งหน้าท่ีและยึดประโยชน์

ส่ วนรวม เห นือประโยช น์ ส่ วนตนไม่ นํ า

ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลย

พินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษและไม่กระทําการ

ใดๆหรือปฏิบัติการใดๆในฐานะตัวส่วนตัวซ่ึง

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าขัด

1.มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในด้านการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรการบรรจุ

และแ ต่ ง ต้ั งบุ คล ากรการ พัฒนาบุ คลากรการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรการให้คุณให้

โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

2.มีการแ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ เ พ่ือก ล่ันกรอง

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดมาตรฐานและความ

เป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้

ประเมิน

3.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณพ.ศ

2567

4.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถ่ินอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการ

แยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่และยึด

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนไม่นํา

ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้

เป็นคุณหรือเป็นโทษและไม่กระทําการใดๆหรือ

ปฏิบัติการใดๆในฐานะส่วนตนซึ่งก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าขัดกับประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น

5.มีช่องทางการร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังให้

กระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริต

6.มีคู่มือหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงาน

กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ แยกแยะ

เร่ืองส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ีและยึด

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัวไม่นํา

ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกันใช้ดูในพินิจ

ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ

2.มี ช่องทางการ ร้อง เรี ยนการ ทุจ ริตและ

ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์

3.ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและชอบ

ของเจ้าหน้าท่ี



กับประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

5. จัดทําช่องทางการร้องเรียนในกรณีท่ี

ผู้ บังคับบัญชาสั่ งการให้กระทําในส่ิง ท่ีไม่

ถูกต้องหรือกระทําการทุจริต

6.จัดทําคู่มือหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีอยู่ใน

ภารกิจของหน่วยงานกําหนดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการให้บริการและเผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบ



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

7.กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและการ

ป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

1. จัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No Gift

Policy

2. จัดกิจกรรมสนับสนุนยกย่องบุคคลที่มี

ความซื่อตรงซ่ือสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบ

ต่อองค์กรและมีธรรมาภิบาลในการทํางาน

3. จัดกิจกรรมฝึกจิตสํานึกข้าราชการและ

บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ

รักษามาตรฐานแห่งความดีงานธํารงไว้ใน

ศักด์ิศรีเกตุภูมิสร้างความเส่ือมใสศรัทธาจาก

ประชาชน

4. ให้ทุกกองปรับปรุงทบทวนการทํางานให้

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพสร้างกลไกการ

ตรวจสอบการทํางานให้มีความโปร่งใสและ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม

ต่างๆ

5. กํา ชับ เ จ้าหน้ าที่ ทุกคนใ ห้ปฏิบั ติตาม

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินอย่าง

เคร่งครัดโดยเฉพาะการแยกแยะเรื่องส่วนตัว

ออกจากตําแหน่งหน้าท่ีและยึดประโยชน์

ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน

1. มีการจัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

2. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนยกย่องบุคคลที่มีความ

ซ่ือตรงซ่ือสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและ

มีธรรมาภิบาลในการทํางาน

3. มีการจัดกิจกรรมปลุกจิตสํานึกข้าราชการและ

บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพรักษา

มาตรฐานแห่งความดีงามทําลงไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีเกตุภูมิ

สร้างความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชน

4. มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ

5. เจ้าหน้าที่ ทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการ

แยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ีและยึด

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนไม่นํา

ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็น

คุณหรือเป็นโทษ

6. มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่ายสร้าง

ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล

เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน

1.บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้และปฏิบัติ

ตามประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีไม่รับ

ของขวัญของกํานัลสินนํ้าใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน

ขณะหรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ีณจุดท่ีให้บริการ

2.บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆแยกแยะ

เรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ีและยึด

ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนไม่นํา

ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลย

พินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ

3.ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล

โนนหมากเ ค็ง ไ ด้ เข้ ามา มี ส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานเช่นร่วม

เป็นคณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน

คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้า

ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน

เป็นต้น

4.มีช่ องทางการ ร้อง เ รียนการทุจ ริตและ

ประพฤติธรรมทางเว็บไซต์

5.ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี



6 กําหนดช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก

เข้าถึงได้ง่ายสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน

กว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและ

ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนพร้อมท้ังเผยแพร่

แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน

ทราบ


