
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็ง

อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนหมากเค็ง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับ

งบประมาณ
การเบิกจ่าย

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีการดําเนินการรับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนตําบล

1 ตุลาคม 2566
ถึง

30 ตุลาคม
2567

2 การประกาศประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล
ในตําแหน่งสายงานท่ีว่างให้เป็นไป
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีการดําเนินการรับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนตําบล

30 มีนาคม
2567

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง

1 เมษายน 2567
ถึง

30 กันยายน
2567

4 การจัดประชุมประจําเดือนของ
พนักงานเป็นระยะท่ีกําหนด
เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรค
ในการทํางาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้บังคับบัญชาได้กําหนด
แนวทางการดําเนินการในงาน
ด้านต่างๆ โดยจัดประชุมเดือน
ละ 1 ครั้ง

1 ตุลาคม 2566
ถึง

30 กันยายน
2567

5 การจัดทําประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตําบล

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างรับทราบถึง
ประมวลจริธรรม

30 กันยายน
2567

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับ

งบประมาณ
การเบิกจ่าย

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินตําแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

20,000 8,140 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินตําแหน่ง
และวิทยะฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย

18 พฤศจกิายน
2566
ถึง

20 พฤศจกิายน
2566



ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับ

งบประมาณ
การเบิกจ่าย

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
(LTAX ONLINE) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

20,000 7,740 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(LTAX ONLINE)
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นางสาวธัญชนก ทองนพ

13 ธันวาคม
2566
ถึง

16 ธันวาคม
2566

3 โครงการ "การจัดซ้ือหรือจ้าง
การจัดทําร่างขอบเขตงาน
การกําหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์
การทําสัญญา การบริหารสัญญา
การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ
การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธี
การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน และ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น"

20,000 9,016 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดซ้ือหรือจ้าง
การจัดทําร่างขอบเขตงาน การ
กําหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซื้อขอจ้าง การ
อุทธรณ์ การทําสัญญา การ
บริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่ง
ซ้ือแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน และการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นางสาวธัญชนก ทองนพ
2.นายภุชงค์ อาจรงค์

23 ธันวาคม
2566
ถึง

25 ธันวาคม
2566

4 โครงการอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมสําหรับการ
จัดทําหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
สามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 และการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”เพื่อพัฒนาศักยภาพให้
พนักงานส่วนท้องถ่ินมีความรู้
ความเข้าใจ กระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการทํางานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

20,000 5,632 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
สําหรับการจัดทําหรือปรับปรุง
แผนอัตรากําลังสามปี ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 และการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้
พนักงานส่วนท้องถ่ินมีความรู้
ความเข้าใจ กระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการทํางานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1. นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย

5 เมษายน
2567
ถึง

7 เมษายน
2567



ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับ

งบประมาณ
การเบิกจ่าย

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดทําขอบเขตงาน
และกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผล
และการตรวจรับได้ถูกต้องป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์
และการจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน
ของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบ
การเงินในระบบ e-LAAS”
รุ่นท่ี 5

20,000 9,916 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับการจัดทําขอบเขตงาน
และกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเพ่ือการพิจารณา
ผลและการตรวจรับได้ถูกต้อง
ป้องกันปัญหาการร้องเรียน
หรืออุทธรณ์ และการจัดทํา
ทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุ
ให้เป็นไปตามงบการเงินใน
ระบบ e-LAAS
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นายสมบัติ มีศิลป์
2.นางสาวรุ่งทิวา นามปัญญา

7 เมษายน
2567
ถึง

9 เมษายน
2567

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิค และวิธีการ การนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทํา
โครงการในงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

20,000 12,500 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับเทคนิค และวิธีการ
การนําแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ
จัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.น.ส.ชรินทร์ทิพย์ อิ้วจันทึก
2.น.ส.อรวรรณ สันประเทียบ
3.นางสาวธิดารัตย์ จําปี

24 เมษายน
2567
ถึง

27 เมษายน
2567

7 โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2567

20,000 7,684 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับโครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นายวัฒนพงษ์ บุญเต็ม
2.นางสาวนิศรา สว่างคล้อย

31 พฤษภาคม
2567
ถึง

2 มิถุนายน
2567

8 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
"กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล" รุ่นท่ี 6

20,000 4,320 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ก่ียวกับกลยุทธ์การพัฒนา
บุคคล
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นางทวินันท์ พรมมี

2 มิถุนายน
2567
ถึง

4 มิถุนายน
2567



ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับ

งบประมาณ
การเบิกจ่าย

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

9 โครงการฝึกอบอบรมหลักสูตร"
แนวทางการปฏิบัติภายหลังจาก
การประเมิน ทบทวนการประเมิน
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ
เม่ือได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์
การฟ้องคดี สรุปคําวินิจฉัย
คณะกรรมการ" ข้ึน เพื่อให้
พนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ปฏบิัติงาน
สามารถท่ีปฏิบัติและแก้ไขปัญหา
การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้างในปี 2567

20,000 9,960 ผู้เจ้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
ภายหลังจากการประเมิน
ทบทวนการประเมิน ข้ันตอน
และวิธีการดําเนินการเมื่อ
ได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์
การฟ้องคดี สรุปคําวินิจฉัย
คณะกรรมการ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
1.นางทวินันท์ พรมมี
2.นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย
3.นายสมบัติ มีศิลป์

28 กรกฎาคม
2567
ถึง

31 กรกฎาคม
2567



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตําแหน่งและวิ
ทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 คน

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

1 คน

3. โครงการ "การจัดซ้ือหรือจ้าง การจัดทําร่างขอบเขตงาน
การกําหนดราคากลาง การจัดทํารายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์
การทําสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ
การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธี
การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน"

2 คน

4. โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมสําหรบั
การจัดทําหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 - 2569 และการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการทํางาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1 คน

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทําขอบเขตงาน
และกําหนดรายละเอียด คุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผลและการ
ตรวจรับได้ถูกต้องป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการ
จัดทําทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบการเงินในระบบ
e-LAAS” รุ่นท่ี 5

2 คน

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (รุ่นท่ี 8)

3 คน

7. โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2567 ประจําปีงบประมาณ 2567

2 คน

8. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
“กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล” รุ่นท่ี 6

1 คน

9. โครงการฝึกอบอบรมหลักสูตร"แนวทางการปฏิบัติภายหลัง
จากการประเมิน ทบทวนการประเมิน ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ
เม่ือได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี
สรุปคําวินิจฉัยคณะกรรมการ" ข้ึน เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ผู้ปฏบิัติงานสามารถที่ปฏิบัติและแก้ไขปัญหาการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้างในปี 2567

3 คน



4. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนราชการ ข้อมูลแผนอัตรากําลัง หมายเหตุ
ปี 2567

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

1 ว่าง

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

1

สํานักปลัด
หัวหน้าสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 ว่าง
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ว่าง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1
นิติกร (ปง./ชง.) 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ว่าง
พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1
พนักงานจ้างทั่วไป
แม่บ้าน 1
คนงาน 2



ส่วนราชการ ข้อมูลแผนอัตรากําลัง หมายเหตุ
ปี 2567

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

1 ว่าง

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 ว่าง
นักวิชาการคลัง (ปง./ชง.) 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 ว่าง
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 ว่าง
ลูกจ้างประจํา
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ยุบเลิก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ว่าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 ว่าง
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 1
กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 ว่าง

นายช่างโยธา (ชง.) 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1
ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 1 ว่าง
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 2
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

1 ว่าง

นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1
พนักงานครู
ครู (คศ. 1) 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ว่าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก 3
คนงาน 2 ว่าง (1)

รวมท้ังส้ิน 47



5. ปัญหา/อุปสรรค
-พบปัญหาและอุปสรรคมีผู้ปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง มีอัตรากําลังท่ีว่างหลายตําแห

น่งทําให้ผู้ปฏิบัติงานรักษาราชการในหลายตําแหน่ง

6. ข้อเสนอแนะ
-ให้มีการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ตําแหน่งสายงานท่ีว่าง โดยการแจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัวกันตาม

เว็บไซต์ของอบต.โนนหมากเค็ง แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line


