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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว



 

คำนำ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่ อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์คือ เป็นคนดี คน
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม  

  ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล รวมทั ้งให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้าน                
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง จึงได้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ คือ
เป็นคนดีคนเก่ง และ มีคุณภาพ เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ในทุกมิติ  สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรม โดยใช้หลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี 
แล้วนับตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมา  

 ในแผนปฏิบ ัต ิการด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาติ ระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางเพื่อนนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการ 
ส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  มุ่งสู่สังคม 
คุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ  
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศให้ 
มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือ และปฏิบัติรวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏ 
ชัด และเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน   

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งให้เป็นไปตาม แผนปฏิบัติการด้านการ  ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

 
2. วิสัยทัศน์ 
  “บ้านเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่ธรรมาภิบาล การจัดการภาครัฐแนวใหม่ พัฒนาก้าวไกลอย่างยั่งยืน” 

  
3. หลักการทำงาน 5 ประการ 
 1. ให้ความสะดวกแก่ประชาชน 
 2. การมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน 
 3. ทำงานตนตามนโยบายของรัฐ 
 4. อุทิศเวลา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 5. ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นมิตร สามัคคี 

 

 

 

 



2 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
  เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  :   
   1. การสร้างและบำรุงรักษาด้านสาธารณะทั้งทางน้ำทางบก 
   2. การจัดการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   3. จัดให้มีระบบโทรคมนาคม  สื่อสารและบริการ 
   4. จัดให้มีแสงสว่าง ขยายและบำรุงรักษา 
   5. จัดให้มีน้ำอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
   6. ก่อสร้างพัฒนาและบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ท่อ/คลองระบายน้ำในชุมชน 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  :  
  1. เพิ่มประสิทธิภาพเกษตรกรรมครบวงจรตามแนวทฤษฎีใหม่และฐานการเรียนรู้ 
   และการผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
  2. พัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มอาชีพและจัดระเบียบร้านค้าชุมชน 
  3. ประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบ และข้อกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  :   
  1. พัฒนาระบบการศึกษาและฟ้ืนฟู อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นและเป็นที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว 
  2. ประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบ และข้อกฎหมาย 

  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  :  
   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบล ได้รับการฟื้นฟูและมีสภาพดีขึ้น 
          2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  :  
   1. ประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบ และข้อกฎหมาย 
          2. ส่งเสริมโภชนาการตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
           3. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาด 
           4. สนับสนุนกลุ่ม อสม. และทีมกู้ชีพฉุกเฉิน 
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  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  :    
   ๑. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๒. การจัดระเบียบโครงสร้าง การบริหารจัดการภายในองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
   ๓. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๔. ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การพัฒนาตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  
ทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม 
   5. ยึดหลักการบริหารและแนวทางการทำงานตามกระแสพระราชดำรัสและพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  
 แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่ เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ  ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อ  ขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม  
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
 1. การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั ่นใน  
หลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
 3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการ  
ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมี
ความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 106 หมู่ 5 ตำบลโนนหมากเค็ง อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว          

ชื่อผู้ประสานงาน:   นางสาวชรินทร์ทิพย์  อิ้วจันทึก สังกัด: สำนักปลัด 
โทรศัพท์: 062-1578-826 โทรสาร: - 
อีเมล:   Nonmakkeng.106@gmail.com Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัด 

 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ยที่รบัผิดชอบ

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง 60 5 100 
2.     
3.     
4.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รวมจำนวน..........4.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............3............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............1................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............1................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ................-................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................-................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ............-............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-.................. โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจำนวน   110,000  บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) โครงการทำบุญเย่ียมวัด และ   
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา         

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ (เช่น 
นักเรียน/ครู/
ประชาชน 
คณะผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่ อบต. 
ในตำบลโนน
หมากเค็ง  
จำนวน  
150 คน  
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมมี
คุณธรรม 
จริยธรรมมาก
ขึ้น และเห็น
ประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สามารถนำ
หลักธรรมไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และการทำงาน
ได้ 
3. เกิดจิตอาสา
และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

30,000 กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

      



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ เช่น           
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนน
หมากเค็ง ผู้นำ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
และประชาชน
ทั่วไป จำนวน 
100 คน 

1. เข้าใจ
บทบาทหน้าที่
และความสำคัญ
ของการมี
คุณธรรมในการ
ทำงานและชีวิต 
2. ทำงานด้วย
ความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ 
และยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
3. นำ
หลักธรรม 
คำสอนไป 
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ได้ เช่น การ
เคารพผู้อื่น 
การช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

30,000 สำนักปลัด     

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

     (1) โครงการเสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
ข้าราชการ
พนักงาน 
ลูกจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 80 คน 

1. ข้าราชการ
และบุคลากร
ภาครัฐมี
คุณธรรม
จริยธรรมสูงขึ้น 
และมีทัศนคติ
เชิงลบต่อการ
ทุจริต 
2. เกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและ
ภาคส่วนต่างๆ 
ในการต่อต้าน
การทุจริต  
3. ภาค
ประชาชนและ
ภาคประชา
สังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตมากขึ้น 

30,000 สำนักปลัด     

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

- - - - - - - - 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

(1) โครงการครอบครัวคุณธรมมสังคมไทย
ห่างไกลยาเสพติดพาลูกจูงหลานเข้าวัด 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ (เช่น 
นักเรียน/ครู/
ประชาชน/
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
คณะผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่  
อบต. ในตำบล
โนนหมากเค็ง  
จำนวน  
100 คน  

1. สมาชิกใน
ครอบครัวมี
จิตใจดี มี
คุณธรรม และ
รู้เท่าทันปัญหา
ยาเสพติด ทำ
ให้ไม่เข้าไปยุ่ง
เก่ียว และมี
ทักษะการ
ปฏิเสธ 
2. เด็ก เยาวชน 
และผู้ใหญ่  
นำหลักธรรม
ทางศาสนามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ได้จริง เช่น การ
ตักบาตร ฟัง
ธรรม น่ังสมาธิ 
3. ทุกภาคส่วน 
(ครอบครัว, วัด, 
ชุมชน, อบต.) 
มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน
กิจกรรม
คุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

20,000 สำนักปลัด     

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

- - - - - - - - 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............100...........คน ............100..........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..............20..........แห่ง 

 
...............20..........แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............20..........แห่ง 
............-.............คน 

.............20.........แห่ง 
..............-.............คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   ............-...........ระบบ 

 
   ............-...........ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............-.............แห่ง 
...............-..............คน 

................-.............แห่ง 
................-..............คน 

 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

              หน่วยงานได้ส่งเสริมคุณธรรมของตนเอง และประชาชนในพื้นที่  โดยมีผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม บรรลุ
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณภาพแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำโดย
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง

โทรศัพท์ 037-550250


