
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 

อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเคง็ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

31 ตุลาคม 2568 
2 การประกาศประชาสัมพันธ์ 

รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ใน
ต าแหน่งสายงานที่ว่างให้เป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 

31 มีนาคม 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
4 การจัดประชุมประจ าเดือนของ

พนักงานเป็นระยะที่ก าหนด 
เพ่ือให้ได้ขอ้เสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรค 
ในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บังคับบัญชาได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการในงานด้านต่างๆ โดยจัด
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

5 การจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
รับทราบถึงประมวลจริธรรม 

30 กันยายน 2568 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

8,140 8,140 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยะฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นายขจรฤทธ์ิ ประเวระภยั  

18 พฤศจิกายน 2567 
ถึง  
20 พฤศจิกายน 2567 

 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยส์ิน  
(LTAX ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

7,740 7,740 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สิน (LTAX 
ONLINE)  
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นางสาวธัญชนก ทองนพ 

13 ธันวาคม 2567 
ถึง  

16 ธันวาคม 2567 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

3 โครงการ "การจดัซื้อหรือจา้ง  
การจัดท ารา่งขอบเขตงาน  
การก าหนดราคากลาง  
การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
การอุทธรณ์ การท าสัญญา  
การบริหารสญัญา การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพสัดุ การแบ่ง
ซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธ ี
การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีร่ัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
และการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

9,016 9,016 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อหรือ
จ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ 
การท าสัญญา การบริหารสญัญา การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพสัดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การ
ปฏิบัติวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุที่รฐัต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นางสาวธัญชนก ทองนพ 
2.นายภุชงค์ อาจรงค์ 

23 ธันวาคม 2567 
ถึง  

25 ธันวาคม 2567 

4 โครงการอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
จัดท าหรือปรบัปรุงแผน
อัตราก าลังสามปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 และการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความ
เข้าใจ กระบวนการที่เกีย่วข้อง
กับการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5,632 5,632 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกีย่วกับการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการจัดท าหรือปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 และการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นายขจรฤทธ์ิ ประเวระภยั 

5 เมษายน 2568 
ถึง  

7 เมษายน 2568 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การจัดท าขอบเขต
งานและก าหนดรายละเอยีด 
คุณลักษณะเพื่อการพิจารณาผล
และการตรวจรับได้ถูกต้อง
ป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรือ
อุทธรณ์ และการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไป
ตามงบการเงินในระบบ  e-
LAAS” รุ่นที่ 5 

9,916 9,916 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกีย่วกับการจัดท า
ขอบเขตงานและก าหนดรายละเอยีด คุณลักษณะ
เพื่อการพิจารณาผลและการตรวจรับได้ถูกต้อง
ป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการ
จัดท าทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไป
ตามงบการเงินในระบบ  e-LAAS 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นายสมบัติ มีศิลป ์
2.นางสาวรุ่งทิวา นามปัญญา 

7 เมษายน 2568 
ถึง  

9 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิค และวิธีการ การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
โครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

12,500 12,500 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกีย่วกับเทคนิค 
และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
โครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี ้
1.นางสาวชรินทร์ทิพย์ อ้ิวจันทึก 
2.นางสาวอรวรรณ สันประเทียบ 
3.นางสาวธิดารัตน์ จ าป ี

24 เมษายน 2568 
ถึง  

27 เมษายน 2568 

7 โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บริหารจดัการงบประมาณ
ด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2568  

7,684 7,684 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกีย่วกับโครงการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการงบประมาณ
ด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี ้
1.นายวัฒนพงษ์ บุญเตม็ 
2.นางสาวนิศรา สว่างคล้อย 

31 พฤษภาคม 2568 
ถึง  

2 มิถุนายน 2568 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น "กลยุทธ์การพัฒนา
บุคคล" รุ่นที่ 6 

4,320 4,320 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้กี่ยวกับกลยุทธ์การ
พัฒนาบุคคล 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นางทวินันท์ พรมม ี

2 มิถุนายน 2568 
ถึง  

4 มิถุนายน 2568 

9 โครงการฝึกอบอบรม
หลักสตูร"แนวทางการปฏิบตัิ
ภายหลังจากการประเมิน 
ทบทวนการประเมิน ข้ันตอน
และวิธีการด าเนินการ 
เมื่อไดร้ับการคัดค้าน การ
อุทธรณ์ การฟ้องคดี สรุปค า
วินิจฉัยคณะกรรมการ" ขึ้น 
เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ผู้ปฏิบัติงานสามารถที่ปฏิบตัิ
และแก้ไขปญัหาการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างใน
ปี 2568 

9,960 9,960 ผู้เจ้าร่วมโครงการได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัตภิายหลังจากการประเมิน ทบทวน
การประเมิน ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเมื่อ
ได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี สรุปค า
วินิจฉัยคณะกรรมการ  
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ ดังน้ี 
1.นางทวินันท์ พรมม ี
2.นายขจรฤทธ์ิ ประเวระภยั 
3.นายสมบัติ มีศิลป ์

28 กรกฎาคม 2568 
ถึง  

31 กรกฎาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 คน 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 คน 

3. โครงการ "การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน  
การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ 
การท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ 
การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธ ี
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น" 

2 คน 

4. โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 และการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการท างาน
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 

1 คน 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงาน
และก าหนดรายละเอียด คุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผลและการ
ตรวจรับได้ถูกต้องป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการ
จัดท าทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบการเงินในระบบ  
e-LAAS”  รุ่นที่ 5 

2 คน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รุ่นที่ 8) 

3 คน 

7. โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2568 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2 คน 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
“กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล” รุ่นที่ 6 

1 คน 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
9. โครงการฝึกอบอบรมหลักสูตร"แนวทางการปฏิบัติภายหลัง 
จากการประเมิน ทบทวนการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ
เมื่อได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี 
 สรุปค าวินิจฉัยคณะกรรมการ" ขึ้น เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ผู้ปฏิบัติงานสามารถท่ีปฏิบัติและแก้ไขปัญหาการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างในปี 2568 

3 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน คนครอง ว่าง 
พนักงานส่วนต าบล 28 28 16 12 
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล 2 2 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 19 2 
พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 10 2 
รวมทั้งสิ้น 63 63 46 17 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
1. พนักงานส่วนต าบล 

 กรอบอัตราก าลัง จ านวน 28 อัตรา  
 มีผู้ครองต าแหน่ง จ านวน 16 อัตรา  
 ต าแหน่งว่าง จ านวน 12 อัตรา  

2. ครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 กรอบอัตราก าลัง จ านวน 2 อัตรา  
 มีผู้ครองต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา  
 ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา  

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 กรอบอัตราก าลัง จ านวน 21 อัตรา  
 มีผู้ครองต าแหน่ง จ านวน 19 อัตรา  
 ต าแหน่งว่าง จ านวน 2 อัตรา  

4. พนักงานจ้างท่ัวไป 
 กรอบอัตราก าลัง จ านวน 12 อัตรา  
 มีผู้ครองต าแหน่ง จ านวน 10 อัตรา  
 ต าแหน่งว่าง จ านวน 2 อัตรา  

สรุปภาพรวม 
ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 63 อัตรา มีผู้ครองต าแหน่ง 46 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 73.02 และมีต าแหน่งว่างจ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.98 ของกรอบอัตราก าลังทั้งหมด โดยต าแหน่ง
ว่างส่วนใหญ่อยู่ในประเภทพนักงานส่วนต าบล ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
  
 



5. ปัญหา/อุปสรรค  
  -พบปัญหาและอุปสรรคมีผู้ปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง มี อัตราก าลังที่ว่างหลาย
ต าแหน่งท าให้ผู้ปฏิบัติงานรักษาราชการในหลายต าแหน่ง 

6. ข้อเสนอแนะ 
  -ให้มีการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ต าแหน่งสายงานที่ว่าง โดยการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันตาม
เว็บไซต์ของอบต.โนนหมากเค็ง แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line 


