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1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการบริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม
ขั้นตอนพร้อมช้ีแจงข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน  
2. จัดท าขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
การปฏิบั ติ ง านของ เจ้ าหน้ าที่ และคู่ มื อการ
ใหบ้ริการส าหรับประชาชน  
3. จัดท าการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการให้บริการ
ส าหรับประชาชนให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสม 
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ให้
สาธารณชนรับทราบ 
5. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการบริการด้านข้อมูลต่างๆ
แก่ผู้มาติดต่ออย่างมาชัดเจนไม่ปิดบังข้อมูลหรือ
บิดเบือนข้อมูลค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก  
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
การป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

1. จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในให้
มีความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันเป็นไปตามขั้นตอนในข่าว
ประชุมประจ าเดือนพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
2. มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการ
ให้บริการส าหรับประชาชน  
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือส าหรับให้บริการ
ประชาชนรวมทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หรือช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  
4. ได้จัดเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้าน
ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ แ ก่  ผู้ ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาชัดเจน ไม่ปิดบังข้อมูลหรือ
บิดเบือนข้อมูล 

1. ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหมากเค็ง มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และเอกสารที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน  
2. ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 
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2. การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service 

1 ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน พร้อม
ช้ีแจงข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน  
2. จัดท าขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการไว้อย่างชัดเจน ใน
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการ
ให้บริการส าหรับประชาชน  
3. จัดท าการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการให้บริการ
ส าหรับประชาชนให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสม  
4. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงานช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบให้บุคคลภายนอกได้ทราบโดยทั่วถึง  
5. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตมุ่งผลส าเร็จของ
งาน 
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดและจะต้องเป็นไปตามเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
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ส านักปลัด 1. จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในให้
มีความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันเป็นไปตามขั้นตอนในคราว
ประชุมประจ าเดือนพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง  
2. มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการ
ให้บริการส าหรับประชาชน   
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือส าหรับให้บริการ
ประชาชน รวมทั้ง ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หรือช่องทาง
ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  
4. มีระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดย
ท าให้ผู้ รับบริการได้รับความสะดวก
รวดเร็วและมีความโปร่งใสทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 

1. ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหมากเค็ง มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และเอกสารที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน  
2. มีระบบการให้บริการประชาชน
ทางออนไลน์ทางเว็บไซต์  
3. ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 
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3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ และผลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การช้ีแจงและตอบข้อ
สงสัยแก่ผู้มารับบริการและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูลได้อย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย  
4. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบและสืบค้นข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้ง มีการ
จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการณศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
หมากเค็ง  
5. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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ส านักปลัด 1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ล ข่ า วส า รต่ า งๆ  และผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ facebook 
ไลน์ เป็นต้น ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
2. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติแก่
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
การช้ีแจงและตอบข้อสงสัยแก่ผู้มารับ
บริการและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บผิ ดชอบในการสื่ อสารตอบข้อ
ซั กถามหรื อ ให้ ค าอธิบ ายผ่ า น ช่ อง
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูลได้อย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย  
4. มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และ
รวดเร็ว รวมทั้ง มีการจัดเก็บสถิติและ
สรุปผลการใช้บริการ 

1. ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหมากเค็ง สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้
ง่ายสะดวก  
2. หน่วยงานมีช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3. ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนและข้อมูลข่าวสาร 
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4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดท าปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ แผนผัง ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่ อยืมทรัพย์สินของราชการ  ไปใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือขั้นตอนดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
2. จัดท ามาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่  เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม  
4. มีควบคุมและก า ชับให้บุ คลากร  ภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
5. ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการตรวจสอบวัดวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะเพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง โดยไม่ได้รับอนุญาต 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 
 

กองคลัง 1. มีการจัดท าปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
รวมทั้ง มีการจัดท า แผนผังขั้นตอน การ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยไม่ได้รับอนุญาต 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ขออนุ ญ า ต ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 



 

กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ ์

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1 จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ แสดงถึง
การประกาศตนไม่รับของขวัญ ของก านัล สินน้ าใจ 
ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหนา้ที่ 
ณ จุดที่ให้บริการและประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้ง แจ้งบุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. ให้บุคลากรทุกคนรายงานการรับของขวัญ และ
ของก านัล ตามนโยบายจากการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ 
หรือของก านนัจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  รายเดือนหรือรายปี   
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก   
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆของหน่วยงาน  
5 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากร โดย
ค านึ งถึ งประโยชน์ความคุ้ มค่ า เป็น ไ ปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

1. มีการจัดท าประกาศนโยบาย การไม่
รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่แสดงถึงการประกาศ
ตนไม่รับของขวัญ ของก านัล สินน้ าใจ
ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ณ จุดที่ให้บริการ  
2. มีการเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างโดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนและรายปี  
3. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณประจ าปี ผ่ าน ช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน  
4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
5. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนหมากเค็ง มีการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ า งแผนการ ใ ช้จ่ าย งบประมาณ
ประจ าปี ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์  หรือ
ช่ อ งท า ง ออน ไ ล น์ อื่ น ๆ  แ ล ะ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก
รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



พวกพ้อง  
6. จัดท าประกาศในการจัดซื้อจัดจ้างสัญญาจ้าง 
ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเง่ือนไขว่า หาก
พบว่าผู้เสนอราคาคู่สัญญาคนกลางมีการฝ่าฝืนใน
การกระท าการทุจริต  
7. ส่งเสริมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน   
8. ให้หัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่การของเจ้าหน้าที่ที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  
9. ให้หั วหน้าควบคุมก ากับดู แลการ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์บุคลากรในเรื่องต่างๆ  
10. จัดอบรมกิจกรรมประชุมเพื่อปลูกฝังค่านิยม 
แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินชีวิตบทลงโทษที่จะได้รับหากมีการกระท า
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
11. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวน
และลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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6. กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.จั ดท าหลัก เกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในด้านสรรหา และคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุ การแต่งตั้ง บุคลากรการ
พัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อการกองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน  
3 .จัดอบรมกิจกรรมประชุมเพื่ อ เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงานบทลงโทษที่จะได้รับหากมีการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
ความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 4.ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
อย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตนไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษและไม่กระท าการใดๆหรือปฏิบัติการใดๆใน
ฐานะตัวส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
หรือสงสัยว่าขัดกับประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
หรือกระท าการทุจริต  
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ส านักปลัด 
 

1.มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในด้านการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากรการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรการพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ  
2.มี การแต่ งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ
กลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานให้
เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ประเมิน  
3.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่าง
เคร่งครัดโดยเฉพาะการแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วน
ตน ไม่ น า ค ว ามสั มพั น ธ์ ส่ ว นตั วมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือ
เป็นโทษและไม่กระท าการใดๆหรือ
ปฏิบั ติ การ ใดๆในฐานะส่ วนตนซึ่ ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่า
ขัดกับประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
4.มี ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือกระท าการทุจริต 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน
ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ แยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์
ส่วนตัวไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกันใช้ดูในพินิจให้เป็นคุณหรือ
เป็นโทษ 
2.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์  
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
และชอบของเจ้าหน้าท่ี 



 

กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ ์

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
การป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
2. จัดกิจกรรมสนับสนุนยกย่องบุคคลที่มีความ
ซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อองค์กร
และมีธรรมาภิบาลในการท างาน  
3. จัดกิจกรรมฝึกจิตส านึกข้าราชการและบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพรักษา
มาตรฐานแห่งความดีงานธ ารงไว้ในศักดิ์ศรีเกตุภูมิ
สร้างความเสื่อมใสศรัทธาจากประชาชน  
4. ให้ทุกกองปรับปรุ งทบทวนการท างานให้
เข้มแข็ งและมีประสิทธิภาพสร้างกลไกการ
ตรวจสอบการท างานให้มีความโปร่งใสและเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
5. ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด
โดยเฉพาะการแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน 
6. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้
ง่ายสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด 
 

1. มีการจัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการด า เนินการด้ านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
2. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนยกย่อง
บุคคลที่มีความซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริตมี
ความรับผิดชอบต่อองค์กรและมีธรรมาภิ
บาลในการท างาน  
3. มีการจั ดกิ จกรรมปลุกจิตส านึก
ข้าราชการและบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพรักษามาตรฐาน
แห่งความดีงามท าลงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกตุภูมิ
สร้างความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชน  
4. มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ก า ร
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ   
5. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่าง
เคร่งครัดโดยเฉพาะการแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี  

1.บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้และ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ไม่รับของขวัญของ
ก านัลสินน้ าใจทุกชนิดไม่ว่าก่อนขณะ
หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่  ณ จุดที่
ให้บริการ 2.บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความรับผิดชอบปฏิบัติงานในทุก
ขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับต่างๆแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
และยึ ดประโยชน์ส่ วนรวม เหนือ
ประโยชน์ส่วนตนไม่น าความสัมพันธ์
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษ  
3.ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนหมากเค็งได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ ช่ น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่ นคณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานเป็น
ต้น  



 


