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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง
อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2565
ถึง 
30 ตุลาคม 2565

	2
	การประกาศประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล ในตําแหน่งสายงานที่ว่างให้เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
พ.ศ.2564-2566
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	30 มีนาคม 2566

	3
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 เมษายน 2566
ถึง
30 กันยายน 2566

	4
	การจัดประชุมประจำเดือนของพนักงานเป็นระยะที่กําหนด
เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรค
ในการทํางาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2565
ถึง 
30 กันยายน 2566

	5
	การจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	30 กันยายน 2566


2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
	40,000
	8,140
	18 พฤศจิกายน 2565
ถึง 
20 พฤศจิกายน 2565


	2
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษี
 และทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	116,600
	7,740
	13 ธันวาคม 2565
ถึง 
16 ธันวาคม 2565





	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	3
	โครงการ "การจัดซื้อหรือจ้าง 
การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ 
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธี
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"
	116,600
	9,016
	23 ธันวาคม 2565
ถึง 
25 ธันวาคม 2565

	4
	โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 และการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	185,000
	5,632
	5 เมษายน 2566
ถึง 
7 เมษายน 2566

	5
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำขอบเขตงานและกำหนดรายละเอียด คุณลักษณะเพื่อการพิจารณาผลและการตรวจรับได้ถูกต้องป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบการเงินในระบบ  e-LAAS” 
รุ่นที่ 5
	116,600
	9,916
	7 เมษายน 2566
ถึง 
9 เมษายน 2566








	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	6
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (รุ่นที่ 8)
	185,000
	12,500
	24 เมษายน 2566
ถึง 
27 เมษายน 2566

	7
	โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566
	40,000
	7,684
	31 พฤษภาคม 2566
ถึง 
2 มิถุนายน 2566

	8
	โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
"กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล" รุ่นที่ 6
	185,000
	4,320
	2 มิถุนายน 2566
ถึง 
4 มิถุนายน 2566

	9
	โครงการฝึกอบอบรมหลักสูตร"แนวทางการปฏิบัติภายหลังจากการประเมิน ทบทวนการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ
เมื่อได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ 
การฟ้องคดี สรุปคำวินิจฉัยคณะกรรมการ" ขึ้น เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานสามารถที่ปฏิบัติและแก้ไขปัญหาการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในปี 2565
	116,600
	9,960
	28 กรกฎาคม 2566
ถึง 
31 กรกฎาคม 2566


	10
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึก
คำของบประมาณ เงินอุดหนุน
ในระบบ SOLA (ของบผ่าน สถ.) ระบบ BBL (ของบตรง)
	30,000
	9,916
	25 สิงหาคม 2566
ถึง 
27 สิงหาคม 2566







3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	1 คน

	2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2 คน

	3. โครงการ "การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธี
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"
	2 คน

	4. โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมสำหรับ
การจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 และการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	1 คน

	5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำขอบเขตงานและกำหนดรายละเอียด คุณลักษณะเพื่อการพิจารณาผลและการตรวจรับได้ถูกต้องป้องกันปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบการเงินในระบบ  e-LAAS”  รุ่นที่ 5
	2 คน

	6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (รุ่นที่ 8)
	3 คน

	7. โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566
	2 คน

	8. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
“กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล” รุ่นที่ 6
	3 คน






	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	9. โครงการฝึกอบอบรมหลักสูตร"แนวทางการปฏิบัติภายหลัง
จากการประเมิน ทบทวนการประเมิน ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการเมื่อได้รับการคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี
 สรุปคำวินิจฉัยคณะกรรมการ" ขึ้น เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานสามารถที่ปฏิบัติและแก้ไขปัญหาการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในปี 2565
	2 คน

	10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณ เงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของบผ่าน สถ.) ระบบ BBL (ของบตรง)
	2 คน


4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 
	ส่วนราชการ
	ข้อมูลแผนอัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	
	ปี 2566
	

	ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	ว่าง

	รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	

	สำนักปลัด

	หัวหน้าสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	ว่าง

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)
	1
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	ว่าง

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)
	1
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก.)
	1
	

	นิติกร (ปง./ชง.)
	1
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	

	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	1
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	2
	ว่าง (1)

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

	แม่บ้าน
	1
	

	คนงาน
	2
	







	ส่วนราชการ
	ข้อมูลแผนอัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	
	ปี 2566
	

	กองคลัง

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	ว่าง

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
	1
	

	นักวิชาการคลัง (ปง./ชง.)
	1
	ว่าง

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	ว่าง

	ลูกจ้างประจำ

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	ว่าง

	พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงาน
	1
	

	กองช่าง

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	ว่าง

	นายช่างโยธา (ชง.)
	1
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	

	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	1
	ว่าง

	พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงาน
	2
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1
	ว่าง

	นักวิชาการศึกษา (ปก.)
	1
	

	พนักงานครู

	ครู (คศ. 1)
	1
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	ว่าง

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

	ผู้ดูแลเด็ก
	3
	

	คนงาน
	2
	ว่าง (1)

	รวมทั้งสิ้น
	47
	


	
5. ปัญหา/อุปสรรค 
		-พบปัญหาและอุปสรรคมีผู้ปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง มีอัตรากําลังที่ว่างหลายตําแหน่ง ทําให้ผู้ปฏิบัติงานรักษาราชการในหลายตําแหน่ง
6. ข้อเสนอแนะ
		-ให้มีการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ตําแหน่งสายงานที่ว่าง โดยการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันตามเว็บไซต์ของอบต.โนนหมากเค็ง แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line
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