
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำโดย 

ส ำนักปลัด (งำนนโยบำยและแผน) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกเคง็ 

อ ำเภอวัฒนำนคร  จังหวดัสระแก้ว 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

(รอบ 12 เดือน) 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกเค็ง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

**************************************************** 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง  ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้

 
มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ หน่วยงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์/
ควำมส ำเร็จ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
   (1) จัดให้มีการ
ประเมินเสีย่งในการ
ทุจริตในประเด็นการ
เบิกจ่ายเงิน 
   (2) ก าหนด
มาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น
เท็จตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสมัฤทธ์ิ 
 
(3) ก าหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุ
และครภุณัฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ  

 
 
จัดท าประเมินความเสีย่งประเด็นการ
เบิกจ่ายเงินรายงานทุกไตรมาส 
 
จัดท ามาตรการส าหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงิน บังคับใช้
อย่างเคร่งครัด  
ประชุมชี้แจงแจ้งให้ชัดเจนถึงมาตรการ
และบทก าหนดโทษ ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั 
 
จัดท าคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 
ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดัและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 
 
 

 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

 
 

1 ตุลาคม 
2565- 30 
กันยายน 
2566 

 
1 ตุลาคม 

2565- 30 
กันยายน 
2566 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
 

รายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยง 

ทุกไตรมาส 
 
 

รายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยง 

ทุกไตรมาส 
 

 
รายงานเสนออนุมัติ
ทุกครั้งท่ีมีการขอใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

 
 
ไม่พบการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงิน 
 
 
เจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบ
กฎหมาย 
 
 
การใช้ทรัพย์สิน
เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-2- 
มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ หน่วยงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์/
ควำมส ำเร็จ 

(4) ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพิ่มมาตรฐาน
การให้บริการให้แก่
บุคคลภายนอกในการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรมีแนวทางใน
การก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกัน
มิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสรมิสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหนา้ที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จัดท าเอกสารการขอยมืทรัพย์ของทาง
ราชการให้ถูกต้องตามขั้นตอน 
 

งานพัสดุ กอง
คลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การยืมทรัพย์ของทาง
ราชการไปใช้เป็นไป

ตามขั้นตอนการขอยมื
ถูกต้อง ผู้บริหาร
อนุมัติก่อนการ

น าไปใช้ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้รับการ
ควบคุมในการยืม
ไปใช้ อย่างถูกต้อง 

2. กำรใช้อ ำนำจ 
   (1) เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
(2) ขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
หน่วยงาน ให้
บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
จัดประชุมติดตามรายไตรมาส 

 
ส านักปลัด 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
จัดโครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้กับ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

 
บุคลากรเห็น
ความส าคัญใน
ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม
มากข้ึน 



 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ หน่วยงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์/
ควำมส ำเร็จ 

3. คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 
(1) วิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว ้
 
(2) เผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ
ด้วย น าผลการ
วิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสมา
ประกอบการจัดท า
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตละ
ด าเนินการตามแผน 
รวมถึงการรายงาน
ผลการด าเนนิงาน
ตามแผนดว้ย 

 
 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
น าผลการวิเคราะห์มาสรา้ง
มาตรการเพื่อยกระดับในการ
ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

 
 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

 
 

รายไตรมาส 

 
 

จัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์ผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ชี้แจง
มาตรการในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ใน
การประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

 
 
บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
เข้าใจใน
มาตรการและ
น าไปปฏบิัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

 
 
ปัญหำอุปสรรค 

- บุคลากรในองค์กร บางรายไม่ใส่ใจกับมาตรการหรือเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเท่าที่ควร ท าให้ไม่ใส่ใจในมาตรการหรือข้อสั่งการต่างๆ ที่ผู้บริหารให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

- งบประมาณมีจ ากัดท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้อย่างเต็มท่ี ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ิมมาตรการ สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในองค์กรมากขึ้น 
- ติดตามอย่างใกล้ชิดจากผู้บริหารสูงสุด 
- จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการหรือกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้เหมาะสม 

สมควร 


