
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง 

อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่ที่รับสินบนหรือของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใด ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอื่น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  
4.จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง  
5.จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็งว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
6.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
◻ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
2. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
4.จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็งว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
5.ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน                        
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
6.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน                  
ของทางราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
◻ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องการใช้รถของส่วนราชการ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราว            

ในกิจการที่เป็นส่วนตน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 

 


