
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานนิติการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง         

ที ่     สก 74301           / - วันที่          2    ตุลาคม   2566 

เรื่อง     รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 

  ตามที่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยได้ท าการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง จัด
กิจกรรมประชุมเพ่ือแจ้งนโยบายให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ อีกทั้งจัดกิจกรรมรับมอบนโยบายการไม่
รับของขวัญ ของก านัล การต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึกให้กับ ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว นั้น 

  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ขอรายงานผลการด าเนินการตาม  
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดปรากฏตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

                                                                 
 

(นายขจรฤทธิ์  ประเวระภัย) 
นิติกรช านาญการ  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด                  
 
 
 
 

(นางทวินันท์ พรมมี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนหมากเค็ง 
 

 
                   
 
 

  (นายเชาว์ชัยพัฒน์  ฉวีนิรมล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.2566                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง อ าเภอ

วัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
28 ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โนนหมาก เค็ ง ประชาชน 
ห น่ วย งาน  อ งค์ ก ร  สั งคม  ห รื อ
สาธารณชน รับทราบว่า นายเชาว์
ชัยพัฒน์ ฉวีนิรมล นายกองค์การ
บริหารส่ วนต าบลโนนหมากเค็ ง 
พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้ าง เจ้ าหน้ าที่  บุ คลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมาก
เค็งทุกคน ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และแสดงเจตจ านงว่ าจะปฏิบั ติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึด
มั่ น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์  ประพฤติตนใน
สัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี  ยืนหยัด ในสิ่ งที่ ถู กต้อ ง  คิดถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่ วนตน ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความ
ซื่ อสั ตย์  สุ จ ริต  ยึ ดมั่ น คุณ ธรรม 
จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามแนวทาง
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สืบไป 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์ การบ ริห าร
ส่ ว น ต าบ ล โน น
หมากเค็ง 

5 มกราคม 
2566 

มีการจัดกิจกรรม
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ต า บ ล  แ ล ะ
พนักงานจ้าง ปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิ ต ส านึ ก ใน ก าร
ต่อต้านการทุจริต
คอ รั ป ชั่ น  (Zero 
Tolerance) แ ล ะ
ปฏิเสธการรับของ
ร า งวั ล แ ล ะข อ ง
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ 
(No Gift Policy) 

 
 

 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.1 ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอรัปชั่น โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ 
แค่อวยพรก็เพียงพอ           
5.2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในส านักงานแทนการ
รับของขวัญ             
5.3 สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นหลักไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน บริการประชาชนด้วย
ความเต็มใจในหน้าที่รับใช้ประชาชน โดยมิหวังผลตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด     

 

ลงช่ือ      
     (นายขจรฤทธิ์ ประเวระภัย) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................                  

           (นายเชาว์ชัยพัฒน์  ฉวีนิรมล) 

               ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


