
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน 1.1 การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่รับสินบนหรือของขวัญในรูปของเงินหรือผลผระโยชน์อื่นใด 

ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอ่ืน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
5. จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
      ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนหมากเค็งในการบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการรับของขวัญ 
หรือรับผลประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 19 มกราคม 2566 

 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน 1.2 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่น ารถยนต์ราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
4. จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
6. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
      ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องการใช้รถยนต์ส่วนราชการ และให้ถือ
ปฏิบัติบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราว
ในกิจการที่เป็นส่วนตน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 19 มกราคม 2566 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้เวลาไปท าธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ไม่มี

ความวิริยะอุตสาหะในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปท าธุระส่วนตัวหรือน างาน
ส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนหมากเค็ง  

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
      ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลาเข้า – 
ออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ส านักงานระหว่างวัน 
2. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความพกพร่องหรือล่าช้า ลดลงร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 19 มกราคม 2566 

 
 

 

 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคลที่

ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าท างาน  
(1) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน (2) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ (3) ไม่มีการพิจารณคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับ
งาน (4) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตาม
อ าเภอใจ โดยไม่มีแผนรองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
      ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่มีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ลดลงร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 19 มกราคม 2566 

 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      (ลงชื่อ).................................................................ผู้รายงาน 
 (นายขจรฤทธิ์  ประเวระภัย) 

นิติกรช านาญการ 


