
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนหมากเค็ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิส่งเสริมคณุธรรม             
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้  

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม         
ในรูปแบบการจัดอบรม /
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์

2. กำหนดแนวทางปฏิบตัิใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลดัฯ ตลอดปีงบประมาณ 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัตใินการยืมใช้ทรัพย์สินของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 66                                
โดยมีบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม                        
ครบทุกคน 

 

2. จัดอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 20 เม.ย. 66 

 

3. จัดทำคู่มือจัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย
เข้าหรือผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. ให้ความรูเ้รื่อง 
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1. รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค. – เม.ย. 66 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
เมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 2566 
 
3. จัดอบรมโครงการคณุธรรม จรยิธรรม ในการใหค้วามรูเ้รื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 
 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย
เข้าหรือผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

3. ปรับปรุงระบบการทำงาน 
และการพัฒนาคณุภาพ
ดำเนินงาน 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน โดยระดมความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
และพัฒนาคณุภาพ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการที่
ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

2.แสดงผลการปรบัปรุงโดย
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบในรูปแบบต่างๆ 

3.แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการ
ตามภาพกิจงาน ที่ประชาชน
สามารถมองเห็นและอ่าน
ง่าย 

 

  
 
ม.ค.– เม.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมชี้แจงปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลดขั้นตอนในการ
ให้บริการและการให้บริการ  

2. จัดกิจกรรมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

3. จัดทำคูม่ือการให้บริการ (คู่มือประชาชน) เพื่อให้ประชาชน
ทราบถึงรายละเอียดขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการ 

 

4. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บรกิารของอบต. 
เป็นประจำทุกปี รายละเอียดปรากฏตามรายงานแบบสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการปี พ.ศ. 2565  

 

 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย
เข้าหรือผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
66 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1.เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรบัรู้ให้
ผู้มาตดิต่อหรือ ผู้รับบริการ
สามารถแสดงความคิดเห็น 
ติชม ร้องเรียนต่อการทุจรติ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้ผา่นช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือหน่วยงาน
โดยตรง 

สำนักปลดัฯ ตลอดปีงบประมาณ 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏบิัติในการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่จำเป็นต่อประชาชนให้ทราบ โดยให้แต่ละกองเข้าร่วม
ประชุมครบทุกส่วน 
 
2. จัดให้มเีจ้าหน้าท่ีนำข้อมลูข่าวสารลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ถึงมากขึ้น 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย
เข้าหรือผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 


